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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por
el que se aprueba la designacion de los servidores publicos que acreditaron el

Concurso Publico Interno para ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Antecedentes:

1. El diez de febrero de dos mil catorce, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos', en materia politica-electoral.

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales?.

3. El veinte de junio de dos mil catorce, mediante Acuerdo INE/CG68/2014, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral®, orden¢ la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacion de los servidores publicos del otrora
Instituto Federal Electoral y de los Organismos Publicos Electorales Locales al
Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del articulo transitorio
sexto del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”;
asimismo, se aprobaron los Criterios Generales para la operacion vy
administracion transitoria del Servicio Profesional Electoral, tanto en el Instituto
Nacional Electoral como en los Organismos Publicos Locales Electorales,
hasta la integracion total del Servicio Profesional Electoral Nacional.

4. El doce de julio de dos mil catorce, se publico en el Periddico Oficial, Organo
de Gobierno del Estado, el Decreto 177 por el que se reformaron, derogaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Zacatecas®.

5. Elveinticinco de febrero de dos mil quince, mediante Acuerdo INE/CG68/2015,
el Consejo General del INE, aprobé los Lineamientos de incorporacion de

'En adelante Constitucion Federal.
En adelante Ley General de Instituciones.
En adelante INE.
En adelante Constitucién Local.
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servidores publicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Publicos Locales Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional,
previstos en el articulo transitorio sexto del Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucién Federal en
materia politica-electoral®.

El seis de junio de dos mil quince, se publicaron en el Periddico Oficial,
Organo de Gobierno del Estado, los Decretos 379 y 383 por los que se
aprobaron la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas® y la
Ley Electoral del Estado de Zacatecas’, respectivamente.

El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del INE, aprobé
mediante Acuerdo INE/CG909/201 9, el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa®, el cual se
publico en el Diario Oficial de la Federacién el quince de enero de dos mil
dieciséis.

El veintisiete de enero de dos mil dieciséis, el Consejo General del INE,
aprobé mediante Acuerdo INE/CG47/2016, Ia integracion del Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva del
INE®, aprobé mediante Acuerdo INE/UGEB0/2016, el Catalogo de Cargos vy
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El treinta de marzo de dos mil dieciséis, el Consejo General del INE, aprobé
mediante Acuerdo INE/CG171/2016. las Bases para la incorporacion de
servidores publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral Nacional'.

El veintisiete de abril de dos mil dieciséis, la Junta General mediante Acuerdo
INE/JGE108/2016, aprobé las competencias técnicas correspondientes a cada
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n adelante los Lineamientos de Incorporacion.
n adelante Ley Organica.

En adelante Ley Electoral.
® En adelante Estatuto.
En adelante Junta General.
En adelante Bases para la incorporacion.
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cargo y puesto del Catalogo de Cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

El diez de mayo de dos mil dieciséis, en términos del Acuerdo de la Junta
General INE/JGE60/20186, Yy mediante circular INE/DESPEN/023/2016, el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, Dr.
Rafael Martinez Puén, envié los formatos para que el Organismo Publico Local
Electoral, a través del Organo de Enlace en materia del Servicio Profesional
Electoral Nacional, notificara a mas tardar el veintidés de junio de dos mil
dieciséis, via oficio y en medio electrénico a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, la adecuacién de su estructura organizacional,
cargos, puestos y demas elementos, en cumplimiento a lo establecido por el
articulo séptimo transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal de la Rama Administrativa.

El veintiséis de mayo de dos mil dieciséis, la Junta General mediante Acuerdo
INE/JUGE133/20186, aprob6 la actualizacion al Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El veintisiete de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Electoral, aprobé mediante Acuerdo ACG-IEEZ-063/V1/2016, la adecuacién de
la  Estructura Organizacional del Servicio Profesional Electoral, en
cumplimiento al Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; y se
determiné el érgano de enlace a cargo de la atencién de los Asuntos del
Servicio Profesional Electoral y la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

El veintiocho de octubre de dos mil dieciséis, la Junta General mediante
Acuerdo INE/JGE265/2016, aprobé la Convocatoria para la incorporacion de
los servidores publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional Electoral Nacional a través del concurso publico interno,
prevista en los Lineamientos de incorporacion de servidores publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales, al Servicio Profesional Electoral
Nacional, aprobados mediante Acuerdo INE/CG68/2015 y las Bases derivadas
de los mismos Lineamientos aprobadas mediante Acuerdo INE/CG171/2016.

El tres de noviembre de dos mil dieciséis, en sesién de la Comision del
Servicio Profesional del Consejo General, la Consejera Electoral Lic. Elia
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José Antonio Rivera Benitez, toda vez que tiene parentesco por afinidad en

primer grado con dicho participante. Excusa que presentd por escrito el trece
de diciembre de ese afio.

17. El veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis, la Junta General aprobo
mediante Acuerdo INE/JGE284/2016, Ia lista propuesta por los Organismos
Publicos Locales Electorales Para que sus Servidores Publicos se

incorporaran al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso
Publico Interno.

18. El diez de diciembre de dos mil dieciséis, se llevo a cabo la aplicacion del
examen de conocimientos técnico-electorales a los Servidores Publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales, segun el cargo o puesto por el que
participaron, y el dieciocho de enero de este afio, se dieron a conocer los
resultados que obtuvieron.

19. El nueve y diez de febrero de este ano, los Consejeros Electorales del Instituto
Electoral realizaron las entrevistas a los Servidores Publicos que accedieron a
esta etapa del Concurso Publico Interno.

20. El seis de abril de dos mil diecisiete, el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional  Electoral Nacional  del INE, emitio la  circular
INE/DESPEN/008/2017.

21. El veintiocho de abril de este afio, la Junta General mediante Acuerdo
INE/UGE74/2017, determiné la incorporacién de Servidores Publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del Concurso Publico Interno.

Considerandos

Primero.- Que los articulos 116, fraccién IV, incisos b) y ¢) de la Constitucion
Federal; 98, numeral 1 de Ia Ley General de Instituciones; 38, fracciones | y Il de
la Constitucion Local; 5, numeral 1, fraccion |l, inciso b), 372, 373 de Ia Ley
Electoral, y 4 de Ia Ley Organica, sefalan que la naturaleza juridica de Ia
autoridad administrativa electoral, es la de un organismo publico local electoral, de
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caracter permanente, que gozara de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propio,
responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacién de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos de la entidad, bajo los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad
y objetividad.

Segundo.- Que el articulo 5 de Ley Organica, establece como fines de Ia
autoridad administrativa electoral: contribuir al desarrollo de la vida democratica en
el Estado de Zacatecas: promover, fomentar y preservar el fortalecimiento
democratico del sistema de partidos politicos en el Estado; promover, fomentar y
preservar el ejercicio de los derechos politico electorales de los ciudadanos;
garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de los miembros de
los Ayuntamientos del Estado; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio
popular; coadyuvar en la promocion del voto y difundir la cultura democratica;
garantizar la celebracion pacifica de los procesos de participacién ciudadana:
garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica del Instituto; y
difundir la cultura democréatica con perspectiva de género.

Tercero.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica, la autoridad
administrativa electoral ejerce sus funciones en todo el territorio del Estado,
conforme a la estructura siguiente: un érgano de direccion, 6rganos ejecutivos,
érganos técnicos, 6rganos electorales y érganos de vigilancia.

Cuarto.- Que los articulos 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones, 5,
numeral 1, fraccion Il, inciso c), 374 de la Ley Electoral y 22 de la Ley Organica,
disponen que el Consejo General es el 6rgano superior de direccién de la
autoridad administrativa electoral; responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios rectores electorales, guien
todas las actividades de los érganos del Instituto.

Quinto.- Que el articulo 27, fracciones II, IX, XXXVIII, XLVIII y LXXVI de la Ley
Organica, establece como atribuciones del 6rgano superior de direccién del
Instituto Electoral: vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracién y
funcionamiento de los érganos electorales; dictar los acuerdos que considere
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necesarios para el eficaz cumplimiento de los fines del Instituto Electoral: aprobar
la creacion o supresion de plazas permanentes al servicio del Instituto Electoral,
conforme a los acuerdos y lineamientos que emita el Instituto Nacional; establecer
la estructura administrativa de los organos del Instituto y expedir los acuerdos
necesarios para el funcionamiento del Instituto y sus organos.

Sexto.- Que en el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia politica-electoral, se
ordend entre otras cosas, la creacién de un Servicio Profesional Electoral,
integrado por funcionarios publicos de los organos ejecutivos y técnicos del INE y
de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Asimismo, en el articulo Transitorio Sexto del Decreto referido, se establece que
una vez integrado el INE y a partir de que entren en vigor las normas previstas en
el Transitorio Segundo de la citada Reforma, el INE debera expedir los
Lineamientos para garantizar la incorporacion de todos los servidores publicos del
INE y de los Organismos Publicos Locales Electorales, al Servicio Profesional
Electoral Nacional, asi como las demas normas para su integracion total.

Séptimo.- Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el considerando
décimo cuarto de la Accién de Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas
74/2014, 76/2014 y 83/2014, interpretd que respecto al Servicio Profesional
Electoral Nacional, corresponde al INE Ia regulacion de su organizacién y
funcionamiento, sin darle alguna intervencion a las entidades federativas ni a sus
organismos publicos electorales en Ila seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacién, rotacion, permanencia o disciplina, de
conformidad con el articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucion Federal: que
en el considerando décimo tercero de la Accion de Inconstitucionalidad 51/2014 y
sus acumuladas 77/2014 y 79/2014 la Suprema Corte también determiné que la
regulacion del servicio de carrera corresponde en Gnica instancia al INE.

Octavo.- Que el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Federal,
establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional'’ comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y
técnicos del INE y de los Organismos Publicos Locales Electorales de las

" En adelante Servicio Profesional.
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entidades federativas en materia electoral. El INE regulara la organizacién y
funcionamiento del Servicio Profesional.

Noveno.- Que el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones,
establece que para el desempefio de sus actividades, el INE y los Organismos
Publicos Locales Electorales contaran con un cuerpo de servidores publicos en
Sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regir4 por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General
del INE. El Servicio, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los
Organismos Publicos Locales Electorales, que contendra los respectivos
mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, asi como el catalogo general de los
cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto Nacional ejercera la
rectoria del sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacién de
los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

Décimo.- Que el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley General de
Instituciones, establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del INE'?, tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir
las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral Nacional; y llevar a
cabo entre otros, los programas de reclutamiento, seleccion, e ingreso del
personal al Servicio Profesional.

Décimo primero.- Que el articulo 201, numerales 1,3y 5 de la Ley General de
Instituciones, sefiala que para asegurar el desempefio profesional de las
actividades del INE y de los Organismos Publicos Locales Electorales, por
conducto de la DESPEN se regulara la organizacién y funcionamiento del Servicio
Profesional. La organizacion del servicio sera regulada por la referida norma y por
el Estatuto. El Estatuto desarrollara, concretara y reglamentara las bases
normativas para la organizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Décimo segundo.- Que el articulo 202, numerales 1,2y 6 de la Ley General de
Instituciones, establece que el Servicio Profesional se integra por los servidores
publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los Organismos
Publicos Locales Electorales y contara con dos sistemas uno para el INE y otro
para los Organismos Publicos Locales Electorales, que para su adecuado
funcionamiento el INE regulara la organizacién y funcionamiento y aplicara los

"2 En adelante DESPEN.
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distintos mecanismos de este Servicio Profesional de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41 de Ia Constitucion Federal
y el ingreso a los Cuerpos y sistemas procedera cuando el aspirante acredite los
requisitos personales, académicos y de experiencia profesional que para cada
cargo o puesto sefale el Estatuto. Seran vias de ingreso el concurso publico, el

€xamen de incorporacion temporal y los cursos y practicas, segun lo sefialen las
normas estatutarias.

Décimo tercero.- Que el articulo 203, numeral 1, inciso c) de la Ley General de
Instituciones, senala que el Estatuto deberd establecer las normas para el
reclutamiento y seleccién de los interesados en ingresar a una plaza del Servicio,
que sera primordialmente por la via del concurso publico.

Décimo cuarto.- Que el articulo 206, numeral 4 de Ia Ley General de
Instituciones, establece que las relaciones de trabajo entre los Organismos
Plblicos Locales Electorales y sus trabajadores se regiran por las leyes locales,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de Ia Constitucion Federal.

Décimo quinto.- Que el articulo 10, fracciones VIl y IX del Estatuto, sefiala que
corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE
emitir observaciones Y, €n su caso, aprobar aquellos procedimientos que sean
necesarios para la organizacion del Servicio Profesional, antes de su presentacion
a la Junta General y opinar sobre las actividades de la DESPEN relacionadas con
la organizacion y procedimientos del Servicio Profesional.

Décimo sexto.- Que el articulo 11, fraccién Il del Estatuto, establece que
corresponde a la Junta General aprobar a propuesta de Ia DESPEN, los
Lineamientos del Servicio del INE y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, que sean necesarios para la operacion de ambos sistemas, conforme
a los programas generales del INE.

Décimo séptimo.- Que el articulo 13, fracciones |, Il y V del Estatuto, sefiala que
corresponde a la DESPEN planear, organizar y operar el Servicio Profesional, en
los términos previstos en la Ley General de Instituciones, en el Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta Ejecutiva y el Consejo
General del INE: llevar a cabo, entre otros, los procedimientos contenidos en el
citado Estatuto; y, cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del
Servicio.
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Décimo octavo.- Que el articulo 15 del Estatuto, establece que cada Organismo
Publico Local Electoral, en su ambito de competencia, debera determinar un
Organo de Enlace a cargo de la atencion de los asuntos del Servicio Profesional.

Décimo noveno.- Que segun lo prevé el articulo 16, fracciones [, 1y 1l del
Estatuto, entre las facultades del referido Organo de Enlace estan las relativas a:
fungir como enlace con el Instituto: coadyuvar en la supervisiéon del cumplimiento
del Estatuto y la normativa que rige al Servicio en el Organismo Publico Local
Electoral respectivo y coadyuvar en la implementacién y operacion de los
procesos del Servicio de conformidad con la normativa y disposiciones que
determine el INE.

Vigésimo.- Que el articulo 20, fraccion | del Estatuto, dispone que para organizar
el Servicio y en el ambito de sus atribuciones, la DESPEN debera ingresar o
incorporar, a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto y
los Lineamientos que al efecto emita el INE.

Vigésimo primero.- Que el articulo 22 del Estatuto, sefala que las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como las delegaciones y 6rganos del INE y
de los Organismos Publicos Locales Electorales deberan proporcionar a la
DESPEN la informacién y los apoyos necesarios para la organizacién y desarrollo
del Servicio Profesional.

Vigésimo segundo.- Que el articulo 34 del Estatuto, establece que el Catalogo
del Servicio es el documento que establecera la denominacién, clasificacion,
descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos que integran el
Servicio, asimismo la descripcion del cargo o puesto se hara a partir de sus
objetivos y funciones. El perfil del cargo o puesto incluira los requisitos personales,
académicos y de experiencia profesional que deben cumplir quienes aspiren a
ellos.

Vigésimo tercero.- Que el articulo 471 del Estatuto, sefiala que el personal de los
Organismos Publicos Locales Electorales comprende a los miembros del Servicio
Profesional y al personal de la Rama Administrativa de cada organismo.
Asimismo, que los Organismos Publicos Locales Electorales ajustaran sus normas
internas a las disposiciones del Estatuto.

Vigésimo cuarto.- Que el articulo 472, primer parrafo del Estatuto, establece que
para el cumplimiento de sus funciones, los Organismos Publicos Locales
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Electorales contaran con personal perteneciente al Servicio Profesional, asi como
personal de la Rama Administrativa.

Vigésimo quinto.- Que el articulo 473, fracciones | y VI del Estatuto, sefiala que
corresponde al érgano superior de direccidn en cada Organismo Publico Local
Electoral, observar las disposiciones generales, reglas, Lineamientos, criterios y
formatos relativos al Servicio Profesional que establezca el INE; asi como hacer
cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio Profesional en los
Organismos Publicos Locales Electorales y atender los requerimientos que en esa
materia le haga el INE.

Vigésimo sexto.- Que el articulo 481 del Estatuto, establece que el Servicio
Profesional de los Organismos Publicos Locales Electorales contara con personal
calificado en su estructura, a través de los mecanismos contenidos en el Titulo
Segundo del citado Estatuto denominado del Sistema del Servicio de los
Organismos Publicos Locales Electorales y los Lineamientos en la materia,
personal que en todo momento sera considerado como personal de confianza.

Vigésimo séptimo.- Que el articulo 487 del Estatuto, indica que el ingreso tiene
como objeto proveer de personal calificado para ocupar los cargos y puestos del
Servicio Profesional en los Organismos Publicos Locales Electorales, con base en
el mérito, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a través
de procedimientos transparentes.

Vigésimo octavo.- Que el articulo 488 del Estatuto, sefiala que el ingreso al
Servicio comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de aspirantes
para ocupar plazas vacantes de los cargos y puestos establecidos en el Catalogo
del Servicio a través de alguna de las vias siguientes: el concurso publico y la
incorporacién temporal.

Vigésimo noveno.- Que el articulo 489 del Estatuto, indica que en el ingreso al
Servicio Profesional no se discriminara a ninguna persona por razones de sexo,
edad, discapacidad, religion, estado civil, origen étnico, condicién social,
orientacién o preferencia sexual, estado de salud, embarazo o cualquier otra
circunstancia o condicién que genere menoscabo en el ejercicio de sus derechos.

Trigésimo.- Que el articulo 496 del Estatuto, establece que para ingresar al
sistema del Servicio en los Organismos Publicos Locales Electorales toda persona
debera cumplir con los requisitos siguientes:
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|. Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles:

Il. Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar vigente;

lll. No ser militante de algun partido politico;

IV. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccién
popular en los Gltimos tres afios anteriores a la designacion;

V. No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o municipal
de algun partido politico en los tres afos inmediatos anteriores a la designacion;

VI. No estar inhabilitada para OcCupar cargo o puesto publico federal, local o
municipal;

VII. No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter culposo;

VIII. Acreditar el nivel de educacién media superior, para pertenecer al Cuerpo
de la funcién técnica:

IX. Para pertenecer al Cuerpo de la Funcién Ejecutiva:
a) Por la via del Concurso Publico, contar con titulo o cédula profesional;
b) Mediante incorporacién temporal, contar con un certificado que acredite

haber aprobado todas las materias de un programa de estudios de nivel
licenciatura en el area o disciplina que el perfil del cargo o puesto requiera;

X. Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempefio
adecuado de sus funciones;

XI. Cumplir con los demas requisitos del perfil del cargo o puesto, y

XIl. Aprobar las evaluaciones o procedimientos que el Instituto determine para
cada una de las vias de ingreso.

Trigésimo primero.- Que el Punto Octavo, numeral 2 de los Lineamientos de
Incorporacién, establece que los procedimientos relativos al proceso de
incorporacion se llevaran a cabo conforme a los requisitos que al efecto se
establezcan en el Estatuto y a lo siguiente: Personal de los Organismos Publicos
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Locales Electorales con un Servicio Profesional en los que no hayan operado de
forma permanente los procesos de ingreso, evaluacion, formacién y promocién
hasta la entrada en vigor del Acuerdo INE/CG68/2014 y aquellos Organismos
Publicos Locales Electorales en los que no exista un Servicio Profesional se
sujetaran a lo siguiente: Los servidores publicos que ocupen cargos o puestos
considerados del Servicio Profesional, en el Catalogo del sistema respectivo
podran incorporarse al Servicio mediante un concurso que se desarrollara
conforme a las disposiciones que presente la Junta General al Consejo General
del INE, previo conocimiento de la Comisién, que incluird valoracién de
experiencia en la materia, nivel académico y formacion profesional.

Trigésimo segundo.- Que el articulo 2 de las Bases de Incorporacién, sefiala que
las mismas son de observancia general y obligatoria en el proceso de
incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional de Servidores Publicos
que: |. Ocupan plazas permanentes del Servicio en los Organismos Publicos
Locales Electorales, en términos de lo establecido en el punto Octavo, numeral 1
de los Lineamientos, y Il. Ocupan plazas con funciones sustantivas para la
organizacion de elecciones en Organismos Publicos Locales Electorales que no
cuenten con un Servicio Profesional, en términos de lo establecido en el punto
Octavo, numeral 2 de los Lineamientos de Incorporacion. El proceso de
incorporacién al Servicio Profesional se realizara con base en los cargos y puestos
establecidos en el Catalogo del Servicio o los que se puedan incluir al Catalogo
previo analisis, mediante el procedimiento establecido en el Estatuto.

Trigésimo tercero.- Que el articulo 3 de las Bases de Incorporacion, sefala que
el Concurso Publico Interno es el procedimiento de seleccion de personal cuya
Convocatoria esta dirigida a los servidores publicos del Organismo Publico Local
Electoral que no acreditaron los requisitos para participar en el proceso de
Certificacion o al personal del Organismo Publico Local Electoral gue no cuentan
con un Servicio Profesional pero que tienen cargos o puestos susceptibles de
incorporarse al Servicio por las funciones sustantivas que desarrollan.

Trigésimo cuarto.- Que el articulo 12, fracciones I y IV de las Bases de
Incorporacion, establece que corresponde a la Junta General, entre otras cosas:
aprobar, previo conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional del INE, las
Convocatorias correspondientes al proceso de incorporacidon de Servidores
Pubicos al Servicio Profesional, y aprobar el Acuerdo por el que se determine la
incorporacién al Servicio Profesional de los Servidores Publicos a que se refiere el
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numeral 2, parrafo segundo del punto octavo de los Lineamientos de
Incorporacion, que resulten ganadores del Concurso Interno correspondiente.

Trigésimo quinto.- Que de conformidad con las fracciones | y Il del articulo 16 de
las Bases de Incorporacion, corresponde a los Organismos Publicos Locales
Electorales, formalizar y ejecutar en el ambito de sus atribuciones las
determinaciones tomadas por el Consejo General del INE, la Junta General o la
Comision del Servicio Profesional, en materia del proceso de incorporaciéon al
Servicio; asi como expedir los nombramientos y oficios de adscripcién que
correspondan a los Servidores Publicos Cuya incorporaciéon haya sido aprobada
por la Junta General.

Trigésimo sexto.- Que el articulo 17 fracciones I, Il y Il de las Bases de
Incorporacién, establecen que es derecho de los servidores publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales sujetos al proceso de incorporacion al
Servicio Profesional, participar, previo cumplimiento de requisitos, en el proceso
de incorporacién a través del Concurso; ser incorporado al Servicio del Sistema
OPLE, previa acreditacion del Concurso, segun sea el caso, y recibir el
nombramiento y adscripcién en los términos que correspondan.

Trigésimo séptimo.- Que el articulo 18 de las Bases de Incorporacion, establece
que son obligaciones de los Servidores Publicos de los Organismos Publicos
Locales Electorales, sujetos al Proceso de Incorporacion al Servicio Profesional:
proporcionar la informacion fidedigna y documentos originales que les sean
requeridos para verificar el cumplimiento de requisitos y demas etapas del
proceso; sujetarse a las disposiciones establecidas en las Bases de Incorporacion
Y, €n su caso, las relativas al Concurso a que se refieren los numerales 1 Gltimo
parrafo y 2 segundo parrafo, del punto Octavo de los Lineamientos de
Incorporacion; presentarse a las evaluaciones que se determinen en el lugar y
fecha correspondientes: e incorporarse al Servicio Profesional del Sistema OPLE
en las condiciones que se establezcan en las Bases de Incorporacion, en el
Estatuto, en la Convocatoria y demas disposiciones aplicables.

Trigésimo octavo.- Que el articulo 34 de las Bases de Incorporacion, sefala que
el personal de los Organismos Publicos Locales Electorales con un Servicio
Profesional, en los que no hayan operado de forma permanente los procesos de
ingreso, evaluacion, formacién y promocién o que no cuenten con un servicio
profesional y que ocupen cargos o puestos considerados del Servicio Profesional
en el Catalogo del mismo, podra incorporarse al Servicio Profesional mediante un
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Concurso Publico Interno siempre y cuando cumplan con los requisitos siguientes:
contar con titulo o cédula profesional, para aspirar a ocupar una plaza de nivel
ejecutivo en el Servicio, o acreditar el nivel de educacion media superior, para
aspirar a ocupar una plaza de nivel Técnico en el Servicio; que la fecha de su
incorporacion a la plaza del Servicio que ocupe, sea anterior a la publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién del Decreto por el que se reforman, adicionan vy
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral del diez de febrero de dos mil catorce; y
contar con experiencia en procesos electorales o de participacion ciudadana.

Trigésimo noveno.- Que de conformidad con el articulo 35 de las Bases de
Incorporacion, los Organismos Publicos Locales Electorales propondran a la
DESPEN a los Servidores Publicos que seran considerados en el Concurso
Interno con base en su estructura organica y conforme a los cargos y puestos del
Catalogo del Servicio, debiendo incluir a todos los Servidores Publicos
susceptibles de ingresar por esta via. La propuesta se formulara con base en la
ocupacion actual del cargo o puesto o con base en el perfil del Servidor Publico.
La propuesta sera aprobada por la Junta General, previa aprobacion de la
Comisién del Servicio Profesional del INE.

Cuadragésimo.- Que el articulo 36 de las Bases de Incorporacion, establece que
el Concurso Publico Interno se desarrollara conforme a las disposiciones
especificas que aprueben las autoridades competentes del INE e incluira la
valoracién de la experiencia en la materia electoral, el nivel académico y la
formacion profesional con el propodsito de que los Servidores Publicos que
actualmente ocupan cargos o puestos en los Organismos Publicos Locales
Electorales definidos en el Catalogo para formar parte del Servicio Profesional
puedan concursar por el propio cargo o puesto que estan ocupando o el
equivalente en él. -

Cuadragésimo primero.- Que el articulo 37 de las Bases de Incorporacion,
sefala que las plazas del Servicio Profesional que no se ocupen a través del
Concurso Publico Interno, seran sometidas a Concurso Publico Abierto, conforme
al Estatuto, la Politica de Igualdad y las disposiciones aplicables.

Cuadragésimo segundo.- Que el articulo Segundo Transitorio de las Bases de
Incorporacién, sefiala que la DESPEN, previo conocimiento de la Comision del
Servicio Profesional del INE, emitira una Convocatoria aprobada por la Junta, para
los Servidores Publicos de los OPLE de aquellas entidades federativas que no
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acreditaron la operacion de los procesos de ingreso, evaluacion, formacion y

promocion, con el objeto de que puedan ingresar al Servicio a través de un
Concurso Interno.

Cuadragésimo tercero.- Que el veintisiete de mayo de dos mil dieciséis, el
Consejo General del Instituto Electoral, aprob6é mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
063/VI/2016, adecuar su estructura organizacional del Servicio Profesional
Electoral, en los siguientes términos:

* Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos:

» Coordinador de Organizacién Electoral:

» Técnico de Organizacién Electoral;

» Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, y
» Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos.

e Direcciéon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica:

74

Coordinador de Educacion Civica;

Técnico de Educacion Civica;

Coordinador de Participaciéon Ciudadana, y
Técnico de Participacion Ciudadana.

YV v

Y

Cuadragésimo cuarto.- Que el veintiocho de octubre de dos mil dieciséis, la
Junta General aprobé mediante Acuerdo INE/JGE265/2016, la Convocatoria para
la incorporacién de los servidores publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del concurso publico
interno, prevista en los Lineamientos de incorporacién de servidores publicos de
los Organismos Publicos Locales Electorales, al Servicio Profesional Electoral
Nacional, aprobados mediante Acuerdo INE/CG68/2015 y las Bases derivadas de
los mismos Lineamientos aprobadas mediante acuerdo INE/CG171/2016.
Convocatoria que contempld las siguientes fases:

* Primera fase: Cumplimiento de requisitos para participar en el Concurso
Publico Interno.

» Segunda fase: Desarrollo del Concurso Publico Interno.
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a. Registro e inscripcién de Servidores Publicos que podran participar en
el Concurso Publico Interno.

b. Aplicaciéon del examen de conocimientos técnico-electorales.

c. Cotejo de documentos y verificacion del cumplimiento de requisitos.
d. Aplicacion de entrevistas.

e. Esquema de ponderacion de la calificacién final.

f.  Incorporacion de Servidores Publicos al Servicio Profesional Electoral
Nacional y expedicién de nombramientos y oficios de adscripcién.

g. Otras previsiones.

h. De las solicitudes de aclaracion y el recurso de inconformidad.

Cuadragésimo quinto.- Que el veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis, la
Junta General del INE aprobé mediante Acuerdo INE/JGE284/2016, la lista
propuesta por los Organismos Publicos Locales Electorales para que sus
Servidores Publicos se incorporaran al Servicio Profesional Electoral Nacional a
traveés del Concurso Publico Interno.

Cuadragésimo sexto.- Que el diez de diciembre de dos mil dieciséis, se llevo a
cabo la aplicacion del examen de conocimientos técnico-electorales a los
Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales, segun el
cargo o puesto por el que participaron, y el dieciocho de enero de este ano, se
dieron a conocer los resultados que obtuvieron.

Cuadragésimo séptimo.- Que una vez conocida la calificacion del examen de
conocimientos técnico-electorales, la DESPEN procedi6 a realizar la valoracion de
la experiencia en materia electoral, nivel académico y formacion profesional de los
Servidores Publicos que obtuvieron como minimo la calificacion aprobatoria de
7.00, con base en la documentacion proporcionada por los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Cuadragésimo octavo.- Que el nueve y diez de febrero de este afo, los
Consejeros Electorales del Instituto Electoral: Mtro. José Virgilio Rivera Delgadillo,
Dra. Adelaida Avalos Acosta, Lic. J. Jesus Frausto Sanchez, Mtra. Elisa Flemate
Ramirez, Lic. Eduardo Fernando Noyola Nufiez y Dr. José Manuel Ortega
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Cisneros, realizaron las entrevistas a los Servidores Publicos que accedieron a
esta etapa del Concurso Publico Interno.

Cuadragésimo noveno.- Que con base en las calificaciones obtenidas por los
Servidores Publicos en el examen de conocimientos y aptitudes, valoracion de la
experiencia en materia electoral, y entrevistas, la DESPEN obtuvo los resultados
finales del Concurso Publico Interno.

Quincuagésimo.- Que el veintiocho de abril de este afio, la Junta General
mediante Acuerdo INE/JGE74/2017, determiné la incorporacion de Servidores
Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional
Electoral Nacional a través del Concurso Publico Interno, el cual en su parte
conducente sefiala lo siguiente:

“‘Acuerdo

Primero. Se aprueba la incorporacién de 112 Servidores Publicos de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional que acreditaron el Proceso de Concurso Publico Interno, de
conformidad con la relacién que como anexo 1 se agrega al presente Acuerdo.

Cuarto. Los Organismos Publicos Locales Electorales, a través de su respectivo
Organo de Enlace, deberan informar a la DESPEN, en un plazo de 30 dias
contados a partir de la aprobacion de este Acuerdo, los nombres de los cargos y
de los funcionarios superiores Jerarquicos de los Servidores Publicos a que se
refieren los Puntos 1y 2 del presente Acuerdo.

Quinto. Se instruye a la DESPEN difundir el presente Acuerdo, entre los
Organismos Publicos Locales Electorales correspondientes, a fin de que el
Organo Superior de Direccién de los mismos emita, a mas tardar el 15 de
mayo de 2017, el Acuerdo de designacién de los Servidores Publicos
referidos en el punto de Acuerdo Primero.

La designacién de los Servidores Pdblicos debera ser vigente a partir del 16
de mayo de 2017,

Sexto. La designacion de los Servidores Publicos se deber4 realizar con base en
los cargos y puestos a los cuales fueron propuestos incorporar en términos de la
denominacion de los mismos establecida en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Séptimo. El Secretario Ejecutivo o su equivalente en el Organismo Publico
Local Electoral debera expedir a mas tardar el 16 de mayo de 2017, los
nombramientos y los oficios de _adscripcién respectivos en términos de lo
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establecido en los articulos 526
designacion prevista en el punto

Octavo. Publiquese el

y 528 del Estatuto, respetando Ia vigencia de la
de acuerdo Cuarto de este documento.

presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional

Electoral.
ANEXO 1
NUM. ENTIDAD OPLE NOMBRE DEL CARGO/PUESTO POR EL
SERVIDOR CUAL PARTICIPA EL
PUBLICO SERVIDOR PUBLICO
- —_—" g"ggg&%ﬁgg TORAL AGUILAR DELGADO | TECNICO DE PERROGATIVAS Y
OMAR BERNARDO PARTIDOS POLITICOS
ZACATECAS QMAR BERNARDO
INSTITUTO ELECTORAL COORDINADOR DE
108 ZACATECAS DEL ESTADO DE gggrl;gzﬁes MARIA | DERROGATIVAS
ZACATECAS Y PARTIDOS POLITICOS
INSTITUTO ELECTORAL COORDINADOR DE
109 ZACATECAS DEL ESTADO DE :%Eg.amgsmrez JOSE | ORGANIZACION
ZACATECAS ELECTORAL
INSTITUTO ELECTORAL COORDINADOR DE
110 ZACATECAS DEL ESTADO DE fgsugggggﬁguez PARTICIPACION
ZACATECAS JOSE DE JESUS CIUDADANA
INSTITUTO ELECTORAL "
111 ZACATECAS DEL ESTADO DE ﬁﬁ;gﬂsfgg VILLEGAS CRORDINADOR DE EDUCACION
ZACATECAS HUMBERTO LIVICA
TITUT A
- I g«EsL Ersum%nggron L CHAVEZ CRANRE? TECNICO DE PARTICIPACION
ZACATECAS RODRIGO MIGUEL CIUDADANA'

Quincuagésimo primero.- Que por lo anterior, resulta procedente la designacién
de los servidores publicos que acreditaron el Concurso Publico Interno para
ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional, en los cargos

siguientes:

Nombre del Servidor Publico

Cargo

Omar Bernardo Aguilar Delgado

Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Maria Cristina Ruiz Torres

Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

José Antonio Rivera Benitez

Coordinador de Organizacién Electoral

José de Jesus Mendoza Valadez

Coordinador de Participacion Ciudadana

Humberto Escobedo Villegas

Coordinador de Educacion Civica

Rodrigo Miguel Chavez Chairez

Técnico de Participacién Ciudadana

Dicha designacion sera vigente a partir del dieciséis de mayo del presente afio, de
conformidad con lo determinado por la Junta General en el Acuerdo

INE/JGE74/2017.

B E subrayado es propio.
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El personal al que se ha hecho referencia realizara las funciones establecidas en
el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en el
apartado correspondiente a los Organismos Publicos Locales Electorales.

Quincuagésimo segundo.- Que |las remuneraciones y prestaciones que
percibiran los servidores publicos sefialados en el considerando anterior, seran las
correspondientes al cargo que desemperien, de conformidad con el tabulador

salarial del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional aprobado por este
Consejo General.

Quincuagésimo tercero.- Que el seis de abril de dos mil diecisiete, el Director
Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, emitio la circular
INE/DESPEN/008/2017, dirigida a los Presidentes de los Organismos Publicos
Locales Electorales, en la que se informé lo siguiente:

‘Me refiero al articulo Décimo Tercero Transitorio del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), relativo a la entrada en vigor de los procedimientos de ocupacion de
plazas en cargos y puestos del sistema del Servicio Profesional Electoral Nacional
(Servicio) para los Organismos Publicos Locales (OPLE).

El Concurso Publico Abierto relativo a las plazas del Servicio que no se ocuparon
mediante la Certificacion y el Concurso Publico Interno forma parte de un régimen
transitorio, regulado por lo dispuesto en los articulos 1 1, fraccion Il 15, fraccion |l
y dltimo pérrafo; 32, 33 y 37 de las Bases para la Incorporacién de Servidores
Puablicos de los OPLE al Servicio.

En ese sentido, todos los procedimientos previstos por el articulo 498 del Estatuto
entraran en vigor una vez agotados los trabajos de dicho Concurso Publico
Abierto, por lo que mientras tanto, las plazas de los cargos y puestos del Servicio
en los OPLE podrén ser ocupadas de manera temporal, provisional o eventual por

personal que para tales efectos se contrate, conforme al citado articulo Décimo
Tercero Transitorio.”

Quincuagésimo cuarto.- Que toda vez que las plazas de: Técnico de
Organizacion Electoral y Técnico de Educacién Civica, no se ocuparon mediante
el Concurso Publico Interno; el INE las someteran a Concurso Publico Abierto,
conforme a lo dispuesto en el Estatuto en el articulo 37 de las Bases de
Incorporacién y demas disposiciones aplicables. En dicho Concurso podran
participar los Servidores Publicos que no aprobaron el Concurso Publico Interno.

En vitud a lo anterior, y de conformidad con lo sefalado en la circular
INE/DESPEN/008/2017, este Consejo General determina que los C.C. Victor
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Manuel Cardona Hernandez y Conrado Rafael Calvillo Padilla, ocupen de manera
eventual las plazas de Técnico de Organizacion Electoral y Técnico de Educacién
Civica, respectivamente, hasta en tanto el INE lleve a cabo el procedimiento de
ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Publico
Abierto, en términos de la Convocatoria emitida por la Junta General para la
ocupacion definitiva de esos puestos.

Asimismo, dichas personas, mientras ocupen de manera eventual el puesto

respectivo, percibiran el salario y las prestaciones con las que cuentan
actualmente.

Si las personas sefaladas en este considerando deciden participar en el Concurso
Publico para la ocupacion definitiva del puesto y resultan ganadoras percibiran el
salario y las prestaciones previstas para tal puesto en el tabulador
correspondiente.

Ahora bien, si los C.C. Victor Manuel Cardona Hernandez y Conrado Rafael
Calvillo Padilla deciden no participar o si al participar no resultan ganadores de las
plazas del Servicio Profesional Electoral en el referido concurso, el Instituto
Electoral con base en las necesidades, los perfiles y la -disponibilidad
presupuestal, los podra reubicar en otras areas. De no ser factible su reubicacion,
se procedera a la conclusién de la relacién de trabajo respetando en todo
momento los derechos laborales.

Quincuagésimo quinto.- Que los servidores publicos referidos en los
considerandos: quincuagésimo primero y quincuagésimo cuarto de este Acuerdo,
deberan cumplir las funciones establecidas en la legislacion electoral y observar
los principios rectores de: certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad.

En meérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 41 parrafo segundo,
Base V, Apartados A, parrafo primero y D, 116, fraccion IV, incisos b) y c) de la
Constitucion Federal; Transitorio Sexto del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Federal en materia
politica-electoral; 30, numeral 3, 57, numeral 1, incisos b) y d), 98, numeral 1, 99,
numeral 1, 201, numerales 1, 3 y 3, 202, numerales 1, 2 y 6, 203, numeral 1, inciso
c) de la Ley General de Instituciones: 38, fracciones | y Il de la Constitucién Local:
1, fraccién V,10, fracciones VIl y IX, 11, fraccién 1, 13, fracciones I, Il y V, 15, 16,
fracciones |, Il y IIl, 20, fraccion |, 22, 34, 471, 472, primer parrafo, 473, fracciones
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I'y VI, 481, 487, 488, 489, 496 del Estatuto; Punto Octavo, numeral 2 de los
Lineamientos de Incorporacién; 2, 3. 12, fracciones Il y IV, 16, fracciones | y 1,
17 fracciones |, Il y Ill, 18, 34, 35, 36, 37 de las Bases de Incorporacion; 5,
numeral 1, fraccién I, incisos b) y c), 372, 373, 374 de la Ley Electoral, y 4, 5, 10,
22, 27, fracciones II, 1X, XXXVIII, XLVIII y LXXVI de la Ley Organica, este 6rgano
superior de direccion emite el siguiente

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba la designacion de los servidores publicos que acreditaron
el Concurso Publico Interno para ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en términos de lo previsto en los considerandos quincuagésimo y
quincuagésimo primero de este Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que expida los
nombramientos y oficios de adscripcion que correspondan.

TERCERO. Se aprueba la ocupacién eventual de las plazas de Técnico de
Organizacion Electoral y Técnico de Educacion Civica, hasta en tanto el INE lleve
a cabo el procedimiento de ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional a
través del Concurso Publico Abierto, de conformidad con lo sefialado en el
considerando quincuagésimo cuarto de este Acuerdo.

CUARTO. Se ordena a la Direccion Ejecutiva de Administracion, proceda a
realizar los tramites y previsiones que resulten necesarios para el cumplimiento de
este Acuerdo.

QUINTO. Publiquese el Acuerdo y sus anexos en la pagina de internet:
WWW.ieez.org.mx.

Secretario Ejecutivo
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